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601 90 Brno
Fakulta (pracoviště): FEKT VUT

Datum:  17. 9. 2011
Č.j.:                             /18916/11
Dohoda o provedení práce

Sjednaná odměna je hrazena:

	NS:
	18000

	Zdroj
	1100

	Prvek SPP
	     


Vysoké učení technické v Brně (dále jen "VUT v Brně"), zastoupené prof. Ing. Jarmilou Dědkovou, CSc., děkankou Fakulty elektrotechniky a komunikačních technologií
a

pan/paní (včetně rodného příjmení) prof. Ing. Přemysl Janíček, DrSc. (dále jen „zaměstnanec“)
	Rodné číslo:
	Xxxxxx/xxxx
	Místo narození:
	Brno

	Číslo OP:
	Xxxxxxxxxx
	Rodinný stav:
	ženatý

	Bydliště:
	Ulice, číslo domu:
	xxxxxxxxxxxxxxxx

	
	PSČ, město:
	xxxxxxxxxxxxxxxx

	Důchod:
	starobní
	Číslo pracoviště (u zaměst. VUT v Brně):
	

	Zdravotní pojišťovna:
	VZP
	U cizince číslo pasu:
	     

	
	
	U cizince DIČ (je-li v zahraničí přiděleno):
	     


uzavírají  podle § 75 a § 77 zákoníku  práce  tuto dohodu o provedení práce:

1. Zaměstnanec se zavazuje, že pro VUT v Brně v době od 17.09.2011 do 20.12.2011 v  předpokládaném rozsahu 10 pracovních hodin provede tyto práce: výuka předmětu v kombinované formě studia.
2. Za provedené práce ve sjednané kvalitě a lhůtě poskytne VUT v Brně zaměstnanci odměnu podle § 138 zákoníku práce ve výši                     Kč.
3. Práci za VUT v Brně převezme: prof. Ing. Stanislav Hanus, CSc.

4. VUT v Brně se zavazuje vytvořit zaměstnanci pracovní podmínky zajišťující řádný a bezpečný výkon práce.

5. VUT v Brně může odstoupit od dohody, jestliže práce nebude pro vedena ve sjednané lhůtě. Zaměstnanec může od dohody odstoupit, nemůže-li pracovní úkol provést proto, že mu  VUT v Brně nevytvořilo sjednané pracovní podmínky.

6. Odměna za vykonanou práci je splatná v nejbližším výplatním termínu stanoveném na VUT v Brně po dokončení a odevzdání práce na účet číslo xxxxxxxxxxxxxx.
7. Jiná ujednání: Zaměstnanec souhlasí s tím, aby zaměstnavatel zpracovával poskytnuté osobní údaje včetně rodného čísla pouze za účelem vedení personální a mzdové agendy a v zájmu dodržení právních povinností uložených zaměstnavateli zvláštními zákony. 
8. O dalších povinnostech zaměstnance a VUT v Brně vyplývajících z uzavřené dohody platí ustanovení
§ 77 zákoníku práce.
Datum: 17.09.2011
………………………………………………………            ……..…………………………………………….
                 zaměstnanec                                                            prof. Ing. Jarmila Dědková, CSc.

     prof. Ing. Jan Navrátil, CSc.                                                            děkanka FEKT                                                                                                                  

                                                                      za  VUT v Brně a vedoucí zaměstnanec NS 18000
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